Bank Spoétdzielczy

w Miedzyrzecu Podlaskim

Informacja dotyczgca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktami interesow
w Banku Spétdzielczym w Miedzyrzecu Podlaskim

Konflikt intereséw w Banku rozumiany jest jako zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych
znanych w Banku, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku
a osobami powigzanymi z Bankiem, w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie
postaw lub zachowania, dla ktdrych intencjg jest realizacja prywatnych celéw majgtkowych lub
celéw 0sob trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku.

,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Banku Spoétdzielczym w Miedzyrzecu Podlaskim”
okresla zasady identyfikacji, zarzagdzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajgcemu z rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktdw intereséw, a takze zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka
organu zarzadzajgcego/nadzorujgcego Banku w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku a prywatnymi interesami pracownikéw lub
cztonkéw organdw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw
oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym
petnigcymi kluczowe funkcje;

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami;

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku;

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem;

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw:

1) rzeczywistym — odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze witasne powigzanie z osobg, ktérej
dotyczy rezultat czynnosci;

2) potencjalnym — jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie,
interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste itp.) danej osoby moze wptynagc
w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownosé, badz bezstronnosé;



3)

postrzeganym — wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami w trakcie
wykonywania obowigzkdéw przez dang osobe, pomimo iz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organdéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw;
cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika, jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowaé konflikt interesu,
dotyczy to réwniez intereséw ich najblizszych cztonkédw rodziny. Powinno sie odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze
z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wyfgczenie sie odpowiednio od
gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej
decyzji albo witasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub cztonkami organdéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesdw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1)

2)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienia  sytuacji
powodujgcych konflikt interesow

oraz

system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate

zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

2)

3)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wytgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym w sprawie, ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktéra wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji
w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci, wskazujgce na istnienie konfliktu interesdw, dotyczg cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczagcy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne
w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady,
ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematdw podlegtosci stuzbowej, zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji, oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na roinych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace



4)

5)

przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci, moggcemu prowadzi¢ do konfliktu interesow,
w tym ukrywania szkdd, btedéw lub niewtasciwych dziatan;

aktualizacja i dokonywanie przeglagdow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje
i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw;

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych, dotyczacych zawierania transakgji,
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1)

2)

obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu interesdw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takie odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem);

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu
zarzadczego.



